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	IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

	NOMBRE DEL CARGO
	Jefe de Producción
	NOMBRE DE OCUPANTE
	--------------------------

	GERENCIA
	Área producción
	ÁREA
	Producción

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	Gerente
	NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO
	Alex Lizana Rojas

	CÓDIGO DEL PUESTO
	JP-01
	CATEGORÍA OCUPACIONAL
	Jefe

	CÓDIGO REMUNERACIÓN
	Profesional 01
	FECHA DE ACTUALIZACIÓN
	Octubre, 2015

	UBICACIÓN
	Chorrillos
	CIUDAD
	Lima, Perú



	MISIÓN DEL PUESTO

	El Jefe de Producción en Libear es responsable del correcto funcionamiento, coordinación y organización de área de producción de la empresa, tanto a nivel del producto, como a nivel de la gestión del personal operario, con el objetivo de cumplir con la producción prevista en tiempo y calidad del trabajo, mediante el eficiente administración del área a cargo.



	RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

	La función del Jefe de Producción incluye un conjunto de actividades que en un sentido general se resumen en:
· Gestionar y supervisar a los operarios a su cargo.
· Organizar y planificar la producción de la empresa
· Organizar y planificar el aprovisionamiento de materia prima y la distribución y transporte del producto terminado de la empresa
· Coordinar con las diferentes áreas de ventas, finanzas, RRHH una eficaz y eficiente comunicación y/o relación con el objetivo de cumplir las metas de la empresa.
· Optimizar los procesos de trabajo dentro de la planta de producción


	RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS/ACTIVIDADES/TAREAS

	Las actividades y tareas que realiza el Jefe de Producción son:
· Supervisar las líneas de producción durante el proceso de confección y empaquetado.
· Verificar y estar a cargo de que se cumpla el plan de trabajo establecido, revisar el desempeño de los operarios así como el buen funcionamiento de las máquinas.
· Capacitar a los técnicos acerca de roles nuevos dentro de los procesos, crear diagramas de flujo
· Control y autorización de pagos dentro de los niveles definidos.
· Coordinar reuniones convocando a los jefes de área para verificar el proceso de las actividades y su mejora continua.





	COMPETENCIAS TÉCNICAS

	CONOCIMIENTOS
	El Jefe de Producción debe de haber realizado estudios de ingeniería Industrial licenciado en gestión y productividad, debe manejar sistemas informáticos de diagramas de flujo para la mejora de los procesos.

	CONOCIMIENTOS ADICIONALES
	BÁSICO
	INTERMEDIO
	AVANZADO

	INGLÉS
	
	x
	x

	TI: Windows, Linux, office
	
	x
	x

	BIZAGI, DFD
	
	
	x

	Tercer idioma
	x
	
	


	COMPETENCIAS SOFT/BLANDAS

	COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES GENERICAS
	NIVEL DE DESARROLLO
	COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECÍFICAS
	NIVEL DE DESARROLLO

	Lealtad y Compromiso
	A
	Planificación/Organización
	A

	Orientación al cliente
	A
	Gentileza y buen trato
	A

	Proactividad
	A
	Responsabilidad y alto sitio interno de control
	A

	Creatividad e innovación
	A
	Orientación al logro y determinación
	A

	Integridad y Confianza
	A
	Colaboración
	B

	Trabajo en equipo
	A
	Preocupación por el orden y la calidad
	A

	Empatía
	A
	Tolerancia a la presión
	A

	Comunicación asertiva
	A
	Flexibilidad y adaptación al cambio
	B

	Manejo de la inteligencia emocional
	A
	Dinamismo y energía
	A



	FACTORES DE EVALUACIÓN

	Conforme a las actividades primarias, funciones, tareas y competencias, el desempeño del Jefe de Producción será evaluado con los factores que se describen a continuación: 
a) Planeamiento y Organización: Habilidad para planificar, organizar y proyectar las actividades y recursos, siguiendo un proceso ordenado en su ejecución.
 b) Responsabilidad: Cualidad que tiene la persona de cumplir con exactitud y seriedad sus funciones y compromisos laborales, demuestra esfuerzo, dedicación y preocupación por el trabajo. 
c) Productividad: Capacidad de generar resultados con la calidad esperada y en el tiempo oportuno, a fin de lograr los objetivos y metas propuestas. 
e) Trabajo en Equipo: Capacidad para desarrollar actividades en conjunto y obtener resultados como grupo; trabajar de forma coordinada y con la disposición de realizar labores adicionales o fuera de la jornada ordinaria.
 f) Liderazgo: Habilidad para influir en el personal, dar instrucciones y conducir exitosamente las actividades del grupo, hacia el logro de los objetivos fijados.
 



	COORDINACIÓN

	INTERRELACIONES INTERNAS

	CON QUIEN
	PROPOSITO
	FRECUENCIA

	Gerencia General
	Coordinar y ejecutar las acciones relacionadas a su labor
	Diaria

	Jefes de otras áreas
	Coordinar y ejecutar las acciones relacionadas a su labor
	Diaria

	Asistente Administración 
	Coordinar y ejecutar las acciones relacionadas al área
	De acuerdo a la necesidad

	Asesor Contable
	Coordinar y verificar
	De acuerdo a la necesidad

	R.R.H.H.
	Coordinar y verificar
	Diaria

	Auxiliar de Cobranzas
	Coordinar y verificar
	De acuerdo a la necesidad

	INTERRELACIONES EXTERNAS

	CON QUIEN
	PROPOSITO
	FRECUENCIA

	PROVEEDORES
	Gestión de suministros
	Diaria





	LINEA DE AUTORIDAD

	SUPERVISA A:
	SUPERVISADO POR:

	Operarios de su área
	Gerente



	DELEGACIÓN

	En caso de vacaciones,  enfermedad, viaje o cualquier otro tipo de ausencia temporal, será reemplazado por  personal de su misma área y/o eventual persona de confianza.



	CONDICIONES AMBIENTALES REAL Y RIESGO EN EL TRABAJO

	CONDICIONES:
	AMBIENTE DE TRABAJO:
	ESFUERZO:
	NIVEL DE RIESGO:

	El Jefe de producción debe de supervisar y controlar a todos los operarios de su área, para garantizar la calidad del producto y el correcto desarrollo de los procesos ya sea en confección, tendido o empaquetado.
	El cargo se  desarrolla en  una oficina equipada con una computadora, fax, impresora, etc. 
Clima controlado, frío, calor y humedad. Buen ambiente de trabajo. 
El Jefe de Producción también se moviliza en el área de producción, es por ello que su ambiente de trabajo  también  va hacer el taller de confecciones y el taller de empaquetado que son zonas con aire acondicionado.

	El cargo exige un esfuerzo de síntesis ya que el Jefe de Producción optimiza procesos y actividades y para ello tiene las herramientas correspondientes.
	El cargo está sometido a  un índice  de accidentes medio, ya está en el área de producción junto a maquinarias pesadas,
con una magnitud de riesgo medio, con posibilidad de ocurrencia alta. Es necesario ponerse el uniforme adecuado para evitar incidentes.
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